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Guardi startet
Franchisemodell

Der Zaun- und
Balkonhersteller Guardi

geht mit einem neuen
Franchisekonzept an den Start.
Damit will das Unternehmen
im Export stark wachsen.

“Wir machen Designprodukte aus
Aluminium mit héchster Qualitdt und
bestem Service und fiir jedes Budget,”
sagt Guardi-Griinder Rudi Czapek.
“Das macht Guardi-Zdune fiir
Endkunden in ganz Europa interessant.
Wir konnten uns erst vor Kurzem
dankderErfolgszutaten nachhaltige
Produktion, faire Preispolitik und
Rundum-Service-Qualitét iiber
steigende Absdtze freuen. Guardi
als Franchisesystem anzubieten, ist
einfach der ndchste logische Schritt.”




Modell

“Rundum-Service-Qualitdt sorgt bei Guardi seit liber
20Jahren fiir Erfolg und genauso méchten wir das
mit unseren Franchisepartnern handhaben,” SO
Czapek. Ein Jahr werkelte ein neu gegriindetes
Team von Guardi an den Feinheiten des
Franchisekonzepts. "Franchisenehmer profitieren
von jahrzehntelanger Erfahrung sowie fachlichem
Know-How, einem intensiven Schulungsprogramm,
von nachhaltigen Produktionsstandards mit
gepriifter Qualitdt und selbstverstdndlich
Gebietsschutz. Vorallem in Deutschland profitieren
sie von einer etablierten und stark geférderten
Marke. Dartiiber hinaus bieten wir eine ganze Reihe
von zusdtzlichen unterstiitzenden Mafinahmen

an: Wirverfligen beispielsweise (ibereine eigene
Partner-Software, mit der ein Kundenmanagement
und einfaches Erstellen von Angeboten von iberall
aus méglich ist. Eine umfangreiche Marketin-
gunterstiitzung ist ebenso ein Teil vom Konzept.”
Guardi Franchisenehmer machen sich mit den
Dienstleistungen, dem Produktsortiment und
einem eigenen Showroom selbststandig.

Programm

'Mit unserem weitldufigen Produktsortiment ist es
uns, sowie unseren Franchisenehmern méglich,
eine grofSe Zielgruppe anzusprechen,” erklart
Czapek weiter. In der Guardi Produktpalette
werden unterschiedliche Zaun-, Tor- und
Balkonmodelle aus Aluminium in vielfaltigen
Ausfiihrungsvarianten geboten, die Kunden in
weit Uber 100 RAL-Farben erhalten. “Wir sind
vorallem auf unsere hochwertige Holzoptik stolz.
Denn unsere Produkte in dieser Optik sehen echten
Holzzéunen zum Verwechseln dhnlich. ”Dariiber
hinaus bietet die Firma Doppelstabmatten,
Maschendrahtzdune und Industrietorean.
Garteninterieur, wie Gartenhitten und -boxen,
Carports oder Blumenkdsten runden das
Produktsortiment ab.

"

Potential

Mit dem umfangreichen Programm kdnnen
Guardis Franchisenehmer eine breite Zielgruppe
ansprechen. “Eine Gartenbox oder einen Alu-Ter-
rassenboden benétigen auch Personen, die in einer
Wohnung mit einem Balkon leben,” sagt Czapek.
"Kunden profitieren zudem von 15 Jahren Garantie,
kurzen Lieferzeiten im Branchenvergleich, der
Guardi Bestpreisgarantie und einem kostenlosen
Beratungsservice inklusive Vor-Ort-Angebot. Denn
Kundenservice wird bei uns groBgeschrieben.

Unsere Kunden erhalten nach Bestellung bereits

einen fixen Liefer- beziehungsweise Montagetermin.”

Rudi Czapek
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Interessant

Czapek ist Uiberzeugt, dass das Franchisemodell fiir
alle Parteien gewinnbringend ist. “Mit diesem Modell
ermdglichen wir Franchisenehmern ein solides und
erfolgreiches Geschéft aufzubauen - mit einem starken
und vor allem erfahrenen Team, das einem fortlaufend
den Riicken stérkt. So stehen wir stets mit Rat und Tat zur
Seite. Technik, Produktneuerungen und -erweiterungen,
Know-How und ein groBer Teil des Marketings iibernimmt
Guardi. Dariiberhinaus bietenwireinumfangreiches
Schulungskonzept: angefangen bei der Produktschulung
tiber die Verkaufs- bis hin zur Montageschulung.”
Franchisenehmer kénnen sich so vor allem um die
Dienstleistung, den Kundenservice und den Vertrieb
kiimmern. "Wirmdchten -gemeinsam mitunseren
Franchisenehmern - der modernste Zaunhersteller Europas
werden.”

Auswabhl

Die Auswahl der Franchisenehmer wird Guardi

nicht Gbers Knie brechen. “Wir suchen Quereinsteiger,
Unternehmeroderauch Brancheninsider. All unsere Bewerber
sollten vertriebsorientiert sein, ein technisches Verstdndnis
sowie kaufmdnnische Grundkenntnisse aufweisen und eine
finanzielle Grundlagehaben. Das wichtigsteistjedochdie
Bereitschaft zum Miteinander. Denn wir Guardianer sind
Teamplayer.Als Teamkénnenwirdas Unmdglicheméglich
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machen.” In einem ersten Austausch
erhalten Interessierte ein ausfihrliches
Informationspaket. AnschlieBend folgtein
personliches Kennenlernen in Wien, wo
auch die Gebietszuteilung zur Sprache
kommt. Erst wenn alles besprochen
wurde und alle Parteien einverstanden
sind, kommt es zu einer Vertragsunter-

zeichnung. Erste Gesprache mit
potenziellen Franchisenehmern

sind bereits im Gange. “Wir haben
begonnen, aktivnach Kandidatenin
Deutschland zu suchen, sind jedoch

auch fiir Kandidaten in anderen

Léndern offen. Das Franchisesystem

soll europaweit aufgebaut werden.” m




